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NOUVEAUTÉS 2025
Deux formateur⸱ices en + : 

Joaquim Ferrand devient passeur
de l’Entrainement mental 
Marie-Hélène Chabert forme à la
comptabilité associative

Deux formations en +



TOUTE LA
FORMATION EN 2025

14 formations données par
l’équipe d’entre-autres,
pour 151 participant⸱es,
pendant 363 heures.

DONT 5 FORMATIONS PORTÉES
PAR ENTRE-AUTRES : UNE

OUVERTE A TOUT⸱ES ET 4 EN
INTRA



4 sessions dont une organisée par entre-autres 
A Paris avec le CREFADA, dans le Nord-Isère, dans l’Aveyron avec
Idées et à Lyon, avec l’ARFATSEMA
 
Des spécialisations : 

Entrainement mental et laïcité 
Entrainement mental et observation de la faune aquatique 

de 28 h
à 35 h
par

session

37
participant⸱

es

Qualité de
l’animation
: 5/5* 

Qualité
des
contenus :
5/5*

100% de
recommanda
tions*

NOS FORMATIONS PRO

* Evaluation realisée pour la session portée par entre-autres. 9 des 10 participant⸱es y ont répondu.

Cette formation permet de s’équiper mentalement face à la complexité du monde.

Elle peut servir dans une grande diversité de contextes. L ’universalité des outils

permet de construire un langage commun. Contenu pertinent et rigoureux ;

attention portée à la construction et la cohérence du groupe. Écoute des besoins

en amont et en continu durant la formation.

Extrait des évaluations

ASSOCIATIONS PARTENAIRES :                                                                                                  OPCO PARTENAIRE :                       



35 h
par

session 

3
participant

-es

Qualité de
l’animation
: 5/5* 

Qualité
des
contenus :
5/5*

100% de
recommanda
tions*

NOS FORMATIONS PRO

3 sessions en intra de 3 associations, financées par le plan
de développement des compétences via l’OPCO Uniformation

Je me sens plus à l ’aise et compétente pour appréhender la comptabilité.

J’ai apprécié les pas de coté, en lien avec le thème de la formation! 

Extrait des évaluations

* Evaluation realisée pour la session portée par entre-autres. 3 des 3 participant⸱es y ont répondu.

ASSOCIATIONS PARTENAIRES :                                                                                                  OPCO PARTENAIRE :                       



21 h
par

session 

3
participant

-es

Qualité de
l’animation
: 5/5* 

Qualité
des
contenus :
5/5*

100% de
recommanda
tions*

NOS FORMATIONS PRO

1 session en intra, pour l’association Du beurre dans
les épinards, financée par le plan de développement
des compétences via l’OPCO Uniformation

Je garde surtout l ’idée de plus observer les enjeux de chaque membre

de nos collectifs, de plus se situer individuellement, d’exprimer des

demandes claires à chacun.e, afin de construire ensemble un cadre qui

fonctionne pour l ’ensemble des membres. 

Extrait des évaluations

ASSOCIATIONS PARTENAIRES :                                                                                                  OPCO PARTENAIRE :                       

* Evaluation realisée pour la session portée par entre-autres. 3 des 3 participant⸱es y ont répondu.



36 h par
session 

25 participant⸱
es

2 sessions organisées par La Maison de l’habitant de Pont-
de-Claix et le CNFPT

FORMATION SUR APPEL D’OFFRES

ORGANISATIONS PARTENAIRES :    

1 session organisée par BGE-Bourgogne Franche-Comté pour les
référent⸱es DLA de la région

7 h par
session 

16 participant⸱
es

ORGANISATION PARTENAIRE :    



1 session pour les adhérent⸱es d’entre-autres

7 h par
session 

16 participant⸱
es

FORMATIONS INITIALES

23 h 52 participant⸱
es

FORMATION BENEVOLES

1 cours de 16 heures 
Une journée de professionnalisation 

ORGANISATION PARTENAIRE :    



Les formateur-ices d’entre-autres ont pris part à certaines des
formations suivantes :

Concevoir, mettre en œuvre un projet de recherche
participative
Comprendre le politique aujourd’hui
Comprendre et agir depuis nos organisations : faire face
aux idéologies
Les syndromes de stress post-traumatique dans les
accompagnements de collectifs
Créer, gérer et développer un fonds de dotation
Accompagner les collectifs en conflit
Penser et agir dans la complexité
Penser la race, comprendre la domination raciale,
s’organiser contre le racisme
Gérer et accompagner des groupes selon les principes de
l’écopsychologie 

En interne, concernant la formation professionnelle, nos
chantiers principaux ont été : 

Accueil des deux nouveaux formateur⸱ices et transmission des
procédures liées à Qualiopi
Mise à jour du site Internet 
Suite de nos recherches sur l’histoire et les actualités de
la formation professionnelle
Echange de pratiques en interne : comment inclure les
personnes qui ne savent pas lire le français.

ENTRE-AUTRES
APPRENANTE
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