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1/ Nos formations en
quelques chiffres



365 heures

de formations données

(équivalent a 2022 et
+ 49% par rapport a 2021)

2172 participant-e-s
(- 28% par rapport a 2022
et -14% par rapport a 2021)

Avec 16 partenaires, o

Une moyenne de 8
(15 en 2021 et en 2022) \ participaynt_es Sar

dont 9 nouveaux formation |




2/ Nos axes de formations



Penser et agir avec l'entrainement
mental

méthodologie = complexité = éducation populaire

» A Belley (01)
A Geneéve

Auvergne }

CREFAD

Et en partenariat avec des
organismes de formation :

* A Brioude (43)




Qu'est-ce qui se passe dans nos

organisations?

diagnostic = transformation = accompagnement

. - BISTROT
* Pour trois associations, un DE LA PLACE
service departemental et Clelles en “Tricves

une SARL

LE PLANNING
* Dont une session plus

précisément dédiée aux H\M"_IAI_ DE .
conflits, avec l'association ‘o L ARDECHE =" 07

Passages (58)

e Dont une session sur
I'accompagnement des
associations




Je ne suis pas féministe mais...
Genre, rapports de pouvoir et luttes

feministes

genre = féminisme = inégalités

* Organisations
internationales et

guestions de genre -
(octobre-décembre — UﬂIVerS}Te
2022) a Lyon (69) — Lumiere

* Le genre dans nos
pratiques d'éducation
populaire a Lyon (69)

* Genre et musiques
actuelles a Bourg-en-
Bresse



Construire une déemarche
participative qui ait du sens

participation = représentation = empowerment

U

* Pour des futurs .OEE | | 13

Ingenieurs en -
déeveloppement social

e Pour une association en
création




Entre mots et pratiques :
questionner l'interculturel dans nos

organisations

stéréotypes = rapports de pouvoir = discriminations

e Pour les associations

membres du réseau des t
chantiers de jeunesse ( O, rava u x

;e i

| Décision de ne pas
continuer a mettre
“en avant cette |



Race, racisme, anti-racisme : de quoi

s‘agit-il ?

autoformation = lecture = concept de race

* Formation pilote pour
les agent-es et les
partenaires d'une
mairie

ui"eurhanne

(

> —

Nouvelle
Formation !

\

_/




Et encore

Dans quel monde Rebondir dans les
voulons-nous vivre ? moments difficiles de

\\SC P ActivECSI

Servce de Coooérat oM e
au Dévelo nen: -

Nowvello Prendre en compte
Formation ! les singularités des
participant-es en .. JCREF
situation de handicap




3/ Zoom sur les formations
portees par entre-autres
en tant qu'organisme de

formation



* entre-autres a porté 4 formations en 2023 en tant
gu'organisme de formation

- 3 formations internes a une association (dans le cadre du
plan de developpement des compétences de 'association

Du beurre dans les épinards, du Planning Familial 07 et du
Bistrot de la place)

- 1 formation ouverte a tout-e-s (Prendre en compte les
singularités des participant-es en situation de handicap)

e Le financement de ces quatre actions a éte pris en
charge par deux OPCO :

\Jy uniformation AKTO



Evaluations de nos formations

e Sur les 24 participant-e-s,
- 23 ont repondu au questionnaire d'evaluation « a
chaud »

» 23 ont déclaré étre satisfait-e-s de la formation (soit 100%)

e 23 recommanderaient cette formation a leurs collegues (soit
100%)

* Sur les 8 participant-e-s dont la formation a eu lieu il y
a plus de 6 mois,

- 1 a répondu au questionnaire d'évaluation a 6 mois
(13%)

* Et a affirmé avoir remobilisé les acquis de la formation



Evaluations par formation

Formation « Qu’est ce qui se passe dans nos
organisations » : 14 participant.es

14 personnes ont repondu au questionnaire d'évaluation « a
chaud » : 14 personnes ont déclaré étre satisfait-e-s de la formation

(soit 100%)

- 1 personne a répondu a repondu au questionnaire a 6 mois et a
affirmé avoir remobilisé les acquis de la formation

Formation « Prise en compte du handicap » : 10
participant.es

10 personnes ont repondu au questionnaire d'évaluation « a
chaud » :

* 10 personnes ont déclaré étre satisfait-e-s de la formation (soit
100%)



Evaluations de nos formations

* Ces 4 formations ont eté anime-e-s par les 2
formatrices d'entre-autres
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 Pour les formateur-ice-s :

- Les 4 formations se sont passées dans des conditions
satisfaisantes et ont eu les résultats escomptes

* Des formatrices en formation :

- Sur les conflits, la prise en compte du handicap, la
recherche-action et la comptabilite



4/ Pour 2024



entre-autres apprenante

* Renouvellement de la certification Qualiopi
* Mise a jour de notre programme de formation

* Pistes de travall a poursuivre sur la qualite de
nos formations

- En vue d'augmenter les taux de réponse,
notamment a I'évaluation a 6 mois

— Sur l'accuell et la prise en compte des besoins
spécifiques de chacun-e en formation



DU 5 AU 8 MARS 2024 A ANNECY (74) /DU 9 AU 12 AVRIL 2024 A BELLEY
(01)/ DU 8 AU 11 OCTOBRE 2024 A BELLEY (01)

Penser et agir avec U'entrainement
mental

meéthodologie = complexité - éducation populaire

FORMATION SUR DEMANDE

Construire une démarche
participative qui ait du sens

participation - représentation = empowerment

SUR DEMANDE

Race, racisme, anti-racisme : de quoi
s'agit-il ?

autoformation = lecture = concept de race

FORMATION SUR. DEMANDE

Qu'est-ce qui se passe dans nos
organisations?

diagnostic = transformation = accompagnement

FORMATION SUR DEMANDE

Je ne suis pas féministe mais...
Genre, rapports de pouvoir et luttes
feministes

genre = feminisme = inégalités
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