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1. Nos formations en quelques
chiffres



La formation a entre-autres en 2021, c'était :

243 heures de
formations o 14 partenaires
données




2. Formations pour des
organismes de formation et
partenaires



Relations, postures professionnelles et

diversité des publics
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Methodologies (enquéte, écrits professionnels,
lecture), education populaire et intervention
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Le genre dans nos organisations
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Relations internationales, developpement et
Obijectifs de Developpement Durable
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3. Formations portees par
entre-autres
en tant qu’organisme de
formation



Penser et agir dans la complexite
Entrainement Mental
e Du9 au 12 février

2021 a Ambérieu-en-
Bugey

 Aupres de 6
participant-es

* Formation externe
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L'épreuve des reunions : inventer de
nouvelles pratiques

e Formation en
visioconférence le 14

jJanvier 2021
Janve CrAs Cité
e Aupres de 10

participant-es
 Formation interne
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La gestion d'une association

e Formation du 25 au
28 septembre puis du
10 au 12 decembre "~ RESEAU REPAS

e 9 participant-es
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4. Financements des formations
organisees par entre-autres



Nos formations ont été realisees grace aux
financements des OPCO suivants :
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5. Evaluations des formations
portees par entre-autres



Evaluations :
taux de satisfaction des participant-es

64 % des participant-es ont repondu a I'évaluation
post-formation,

dont 87 % sont satisfait-es de la formation et la
recommanderaient
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Evaluations :
taux de satisfaction des formatrices

1 des 3 formations a posé question a la
formatrice : manque de temps pour des ambitions

élevées (une formation raccourcie de 2 jours en présence a
une demie-journée a distance a cause des conditions
sanitaires)
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Evaluations & 6 mois :
taux de mobilisation des acquis des participant-es

13 % des participant-es ont repondu a I'évaluation
a six mois et ont declaré avoir mobilisé-es leurs
acquis de formation

Remarque : la formation pour le Repas s'est terminée en
décembre et n'a pas encore donneé lieu a ce questionnaire.
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